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Politika
kvaliteta, Zivotne sredine i bezbednosti i zdravlja na radu

Osnovna djelatnost AD ALPRO, koji posluje u poslovnom sistemu Grupacije ALUMIL, je proizvodnja i

povr5 inska za\tita aluminij umskih profi la.

YizijaAD ALPRO je sastavni dio ukupne poslovne politike grupacije ALUMIL, zasnovane na liderskoj poziciji
na Balkanu i teLnji da dostigne lidersku poziciju na trZi5tu na kome AD ALPRO posluje, a istovremeno da bude

prepoznatpo kvalitetu svojih proizvoda i usluga koje obezbjeduje i opredjeljenju daprii maksimalni doprinos

oduvanju Zivotne sredine i bezbjednom i zdravom radnom okruZenju.

Kroz kontinuirane promjene, koje se realizuju u okviru trLista koje postavlja sve o5trije zahtjeve, resursa koji su

ogranideni, konkurentnosti koja se te5ko stide, a lako gubi, AD ALPRO svoju strategiju temelji na:

- Usresedenost na korisnika u cilju da se ispune zahtjevi korisnika i terfiji da se nadma5e njihova
odekivanja.

- Liderskoj ulozi rukovodstva i kreiranju okruZenja koje ohrabruje saradnike da ostvaruju postavljene

ciljeve i viziju.
- AngaLovanju kompetentnih ljudi koji imaju izgradenu svijest o svom doprinosu primjenjenim

menadZment sistemima, kvalitetom (QMS), Zivotnom sredinom (EMS) i bezbedno56u i zdravljem na

radu (OH&S), koji primjenom manja, stavovima prema poslu doprinose dostizanju planiranih i

odekivanih rez:ultata AD ALPRO.
- Procesnom pristupu, upravljanju procesima i sistemom kao cjelinom koji se realizuje primjenom

PDCA ciklusa rz ir"op5t usresredenost na ,,razmi5ljanje zasnovano na riziku" u cilju iskoriSienja

prilika i spredavanja nepoZeljnih rentltatatako da se ostvaruju predvideni rezultati.
- Sticanju novih znanja i vje5tina kao i slobodnom razmjenom iskustava unutar timova i zadovoljstvu

pri obavljanju posla, kao i rezultatima koje ostvaruje AD ALPRO.
- Pobolj5anju kroz konzistentno ispunjavanje zahtleva i bavljenje buduiim potrebama i odekivanjima

korisnika 5to predstavlja izazov za AD ALPRO koje posluje u sve dinamidnijem i kompleksnijem

okruZenju.
- Dono5enju odluka na osnovu dinjenica poredenjem performansi primjenjenih menadZment sistema sa

postavlj enim cilj evima
- Upravljanju medusobnim odnosima i razvoju uzajamno korisnih odnosa sa svim zaineteresovanim

stranama radi stvaranja partnerstva i dugorodne saradnje.

- Posvedenosti prevenciji zagadenja i zatstiti Zivotne sredine kroz posve6enost ispunjavanju svojih

obayeza za uskladenost koja se odnosi na utvrdene zna(ajne i ostale aspekte Zivotne sredine i stalnom

pobolj5anju EMS udinka i EMS sistema upravljanja radi unapredenja performansi kao i razvoiu svjesti o

posljedicama neispunjenja pomenute uskladenosti.
- Posvedenosti prevenciji povreda na radu i ugroZavanja zdravlja, kao i stalnom pobolj5avanju OH&S

sistema upravljanja i OH&S udinka u opredeljenju da se usaglasi sa odgovarajudim zakonskim i drugim
zahtlevima sa kojima se AD ALPRO saglasilo.

- Dosljednoj primjeni primjenjenih menadZment sistema smanjujudi rizik od neusagla5enosti sa

odgovarajudim regulatomim zahtjevima i drugim zahtevima sa kojima se AD ALPRO saglasio,

stvarajudi dodatnu vrijednost korisnicima, organizaciji, zaposlenima, akcionarima i dru5tvu uop5te.

direktor

CA .I;

-*,

U Vlasenici, 01.07.2018. godine
ICf'u,


